
前 言

为进一步加强财政一般公共预算支出管理，规范一般公

共预算资金使用情况，切实提高财政一般公共预算资金使用

效益，根据《中华人民共和国预算法》、《中共中央国务院

关于全面实施预算绩效管理的意见》、《财政部关于贯彻落

实<中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见>的

通知》（财预〔2018〕167 号）、《财政部关于印发<项目支

出绩效评价管理办法>的通知》（财预〔2020〕10 号）和《内

蒙古自治区人民政府办公厅关于印发<内蒙古自治区项目支

出绩效评价管理办法>的通知》（内政办发〔2021〕5 号）等

文件规定，内蒙古自治区妇女联合会委托内蒙古天合投资咨

询有限责任公司对 2021 年北疆布丝瑰就业行动项目进行绩

效评价。

本次绩效评价从项目决策、项目过程、项目产出、项目

效益等方面入手，对项目实施情况和实施效果进行全面分析

和评价，分析存在的问题和总结经验，为一般公共预算资金

的安排提供依据。

本绩效评价报告共分为项目基本情况、绩效评价工作开

展情况、综合评价情况及评价结论、绩效评价指标分析、主

要经验及做法、存在的问题及原因分析、有关意见及相关附

件等六部分内容。
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